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KAPITEL 2

LOVE
for
DANSK MILITZART IDRATSFORBUND

FORBUNDETS NAVN OG HIEMSTED

§1

Forbundets navn er Dansk Militeert Idreetsforbund (DMI).
DMI er medlem af Danmarks Idreetsforbund (DIF).
DMI er stiftet 23. november 1918.

FORBUNDETS FORMAL

82

DMI er en sammenslutning af idraetsforeninger og har til formal at fremme
interessen for den frivillige idrat inden for Forsvarsministeriets
Myndighedsomrade ved at:

a. Understgtte idraetsforeninger i deres arbejde for idraetssagen,

fastseette regler for DMI idraetter og stevner,

virke for afholdelse af DMI forbundsmesterskaber,

udskrive og afholde de Danmarksmesterskaber, hvis arrangement
Danmarks ldraetsforbund (DIF) har overdraget til DMI,

virke for idraetsligt samarbejde mellem DM idraetsforeninger (IF), og
forvalte de af DIF til radighed for DMI stillede midler.

b. DMI vil desuden bidrage til, at idraetten bliver et socialt samlingspunkt og
dermed veere medvirkende til at gge trivsel og sundhed. Endvidere vil DMI
gennem sine aktiviteter tage medansvar for opbygning/udbygning af sociale
netveerk blandt idreetsforeningernes medlemmer, herunder veteraner.



ALMINDELIGE BESTEMMELSER

FORBUNDETS MEDLEMMER

83
DMI omfatter:
- Idreetsforeninger og
- eeresmedlemmer

Som Idraetsforeninger kan optages:

- Idreetsforeninger under Forsvarsministeriets Myndighedsomrade

- Idreetsforeninger der repraesenterer veteraner og/eller
hjemsendt/hjemkommanderet militeert personel, f.eks.
Hovedorganisationen for Personel af Reserven i Danmark (HPRD).
Organisationerne fastsatter selv deres medlemskreds, idet antallet af
ordinzere medlemmer er bestemmende for graduering af kontingentet, jf. 8
6, og for antallet af repraesentanter, jf. § 12.

Som &resmedlemmer kan DMI bestyrelse udnavne personer, der har gjort en serlig
fortjenstfuld indsats for DMI.

IDRAETSFORENINGERNES MEDLEMMER

84
a. ldraetsforeninger kan som ordinare medlemmer i DMI regi optage falgende

personelkategorier:
- Personel med fast ansattelse under Forsvarsministeriets

Myndighedsomrade

e personel under Forsvarsministeriets Myndighedsomrade med radigheds
kontrakt,

e varnepligtigt personel, og

e personel i Hlemmevernet og Beredskabsstyrelsen.



e personel, der er ansat hos en civil udbyder, og som gennem ansettelsen
har faet udstedt et permanent adgangskort til et militeert tjenestested.

b. Som ordinzere medlemmer kan endvidere optages agtefaelle/samlever samt barn
til de i pkt. a. anfarte personelgrupper.

c. Som ordinzre medlemmer kan ogsa optages personer, som tidligere har veeret
omfattet af kategori a. samt disses &gtefeelle/samlever og bgrn.

d. Idraetsforeninger kan desuden, i henhold til egne love, optage andre medlemmer
og henfgre dem til nedennaevnte medlemskategorier:

- Ekstraordinaere medlemmer,

- passive medlemmer og

- &resmedlemmer.

e. Denne sondring mellem medlemskategorierne skal iagttages ved deltagelse i DMI
steevnevirksomhed, jf. bestemmelser herfor.

MEDLEMSKAB

§5
Begaring om optagelse i DMI indsendes vedlagt foreningens love til DMI
bestyrelse, der skal godkende disse og treeffe afgarelse om optagelsen.

Safremt der gnskes a&ndringer i foreningens formalsparagraf, skal dette meddeles
DMI forud for en evt. vedtagelse.

Udmeldelse af DMI skal ske skriftligt og med 3 maneders varsel.

KONTINGENT

§6
Idraetsforeninger indbetaler til DMI et arligt kontingent pr. ordinzart medlem, belgbet
fastsaettes ved det arlige reprasentantskabsmade.

Bestyrelsen fastseetter retningslinjer for opkraevnings-/forfaldsterminer og
opkraevningsmade for kontingentet. Kontingentrestance, der efter skriftlig
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pamindelse ikke er indbetalt senest 3 maneder efter forfaldsdagen, kan medfare
udelukkelse fra medlemskab af DMI, jf. 8 9.

IDRAETSFORENINGERNES PLIGTER

87

Idreetsforeningerne og disses medlemmer er forpligtede til:

At overholde DMI love, reglementer og bestemmelser, saledes som de er
fastsat af forbundsorganerne,

At deltage i repraesentantskabsmgdet. Safremt personlig deltagelse
undtagelsesvis ikke er muligt, skal fuldmagter anvendes,

At yde DMI bistand til varetagelse af forbundets opgaver,

Forlods at underrette DMI om internationale og starre nationale
arrangementer, som foreningen agter at afholde eller deltage i — dog
undtaget steevner optaget pA DMI og Forsvarets aktivitetskalender,

At give medlemmer af DMI bestyrelse, DMI amatgr- og ordensudvalg og
DIF forretningsudvalg adgang til at overveere og kontrollere alle stevner og
at lade henvendelser til DIF og departementale myndigheder passere
gennem DMI.

INDBERETNINGER

88

Foreningerne skal hvert ar snarest efter den arlige generalforsamling indsende
felgende:

Referat fra Generalforsamlingen inkl. arsregnskab,

Fortegnelse over bestyrelsesmedlemmer, med angivelse af formand,
kasserer og sekreteer,

Foreningens postadresse, mailadresse, bankkontonummer og
telefonnummer.

DMI skal dog snarest underrettes hvis der sker endringer til ovenstaende.



UDELUKKELSE AF FORBUNDET

§9
Handler en forening imod DMI love, bestemmelser og reglementer, kan den af
bestyrelsen midlertidigt udelukkes af DMI.

Forslag om endelig udelukkelse forelaegges af bestyrelsen pa farstkommende
repreesentantskabsmade, pa hvilket den pagealdende forenings repraesentanter har
stemmeret.

LEDELSENS SAMMENSATNING

8§10
a. DMI anliggender varetages og ledes af falgende forbundsorganer:
- repraesentantskabet,
- bestyrelsen,
- amater- og ordensudvalget og
- haederstegnsudvalget.

b. Til DMI bestyrelse kan kun veelges ordinsere medlemmer. Formand og
naestformand skal veere tjenestegagrende personel.

c. Som formand for et idreetsudvalg kan kun udpeges ordinaere medlemmer.
REPRASENTANTSKABET

§11
Reprasentantskabet er gverste myndighed i alle DMI anliggender og bestar af:
- ldraetsforeningernes repraesentanter og
- Bestyrelsen

IDRAETSFORENINGERNES REPRASENTANTER

§12
Antallet af repreesentanter for det kommende ar bestemmes i forhold til antallet af
ordinazre medlemmer pr. 1. januar i den enkelte forening saledes:
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Medlemmer Antal repraesentanter

Indtil 50 1
For 51-100 2
For 101-200 3
For 201-500 4

Over 500 5

REPRASENTANTSKABSMZDET

8§13
Repraesentantskabsmgder kan vare ordinere eller ekstraordinere.

a. Ordinert repraesentantskabsmgade afholdes arligt inden udgangen af april maned.
Indkaldelse foretages af DMI med 6 ugers varsel ved skriftlig meddelelse, hvori
angives tid, sted og dagsorden for mgdet.

Forslag, herunder forslag til valg, som gnskes behandlet pa
repraesentantskabsmgdet, skal veere DMI i haende senest 4 uger inden mgdet og
udsendt af DMI senest 2 uger for madet. Bestyrelsens forslag til personvalg pa
repraesentantskabsmadet skal udsendes mindst 6 uger far madet, saledes at
repraesentanterne kan tage stilling inden fristen for indkomne forslag udlgber. Dog
kan forslag til valg af suppleanter foretages pa repraesentantskabsmadet.

Dagsorden for det ordinaere repraesentantskabsmade:

|

. Valg af dirigent.

. Formanden afleegger beretning

. Kassereren fremlaegger pa bestyrelsens vegne det reviderede regnskab til
godkendelse.

. Behandling af indkomne forslag. Vedtagne forslag treeder umiddelbart i kraft.

. Fastseettelse af kontingent.

. Valg af formand, jf. § 15.

. Valg af nastformand, jf. 8 15.

. Valg af kasserer, jf. § 15.

. Valg af bestyrelse (2-3 medlemmer velges i ulige ar, 2-3 i lige ar) og 1
suppleant, jf. § 15.
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10. Valg af amater- og ordensudvalg, jf. 8 17.
11. Eventuelt.

b. Ekstraordinart repraesentantskabsmgade afholdes, nar DMI bestyrelse finder
behov herfor, eller nar mindst 5 foreninger skriftligt fremsaetter begaering herom
med angivelse af dagsorden.

Indkaldelse finder sted med 4 ugers varsel og senest 4 uger efter begaering herom
er fremsat.

AFSTEMNING OG STEMMERET

8§14
Reprasentantskabsmgdets dirigent afger med bindende virkning alle spgrgsmal
angaende behandlings- og afstemningsmade; dog skal han lade foretage skriftlig
afstemning, safremt gnske herom fremseettes af flere end én tilstedevearende
idreetsforening. Beslutning tages ved simpelt flertal, jf. dog § 21 og 22.

Stemmeret har repraesentanter og bestyrelsesmedlemmer. Sidstnavnte har dog kun
én stemme, selvom de tillige er reprasentanter.

Stemmeret udgves principielt personligt; dog kan en repraesentant/
bestyrelsesmedlem give en anden repraesentant, om muligt fra samme forening/et
andet bestyrelsesmedlem, skriftlig fuldmagt til at give sin stemme.

BESTYRELSEN

§15
a. Bestyrelsen forestar den daglige ledelse af DMI.

DMI bestyrelse bestar af:
- Formand,
- naestformand,
- kasserer, og
- fra 4-6 bestyrelsesmedlemmer.



Formand, naestformand og kasserer veelges af repraesentantskabet for 2 ar pa det
ordinaere reprasentantskabsmade.

Desuden vaelger repraesentantskabet pa det ordinaere repraesentantskabsmgade
4-6 bestyrelsesmedlemmer, der valges for 2 ar ad gangen (2 el. 3 medlemmer
veelges i ulige ar, 2 el. 3 i lige ar).

| tilfeelde af, at et bestyrelsesmedlem udtraeder, indtraeder suppleanten.

b. Bestyrelsessuppleant vaelges for 1 ar pa det ordinaere reprasentantskabsmade.
Suppleanten deltager i bestyrelsesmgader.

c. Bestyrelsen ansatter DMI generalsekreter, jf. § 16. Bestyrelsen kan antage
lennet medhjeelp.

d. Bestyrelsen kan indkaldes af formanden og skal indkaldes inden 14 dage, nar
mindst 3 bestyrelsesmedlemmer kraever det. Indkaldelse med angivelse af
dagsorden sker skriftligt med 30 dages varsel.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af dens medlemmer er til
stede. | tilfeelde af stemmelighed er formandens (naestformandens) stemme
afgarende. Medlemmer, som er forhindret i at veere til stede, kan stemme skriftligt.
Bestyrelsen leder og repraesenterer DMI i alle anliggender. Den bringer
repraesentantskabets beslutninger til udferelse, foranstalter afholdelse af
idraetsstaevner, godkender det arlige budgetforslag og arsregnskabet, udarbejder
love og bestemmelser, samt en arlig beretning om DMI stevnevirksomhed.

Der udfaerdiges referat af hvert bestyrelsesmade.

GENERALSEKRETAREN

816
DMI generalsekreteer leder sekretariatsarbejdet i overensstemmelse med
bestyrelsens anvisninger og den udfaerdigede stillingsbeskrivelse.
Generalsekretaeren deltager i repraesentantskabsmgader og bestyrelsesmgder uden
stemmeret.



AMATJR- OG ORDENSUDVALGET

8§17
Udvalget veelges og virker efter de af DMI repraesentantskab godkendte
”Bestemmelser for DMI Amater- og Ordensudvalg”.

HADERSTEGNSUDVALGET

8§18
Udvalget vaelges af DMI bestyrelse og virker i overensstemmelse med
”Bestemmelser for Dansk Militert Idretsforbunds Haederstegn™.

IDRATTER

§19
DMI stevnevirksomhed forestas af: Bestyrelsen, Idretsudvalgene,
Idraetsforeningerne og Sekretariatet.

Et idraetsudvalg bestar af en formand som godkendes af bestyrelsen, samt et antal
medlemmer, som velges af formanden.

Idreetsudvalgenes ansvarsomrader fastsettes af bestyrelsen, og der udpeges
kontaktpersoner blandt bestyrelsesmedlemmerne til de enkelte idraetter, som kan
radgive og vejlede udvalgene.

REGNSKABET

8§20
a. DMI regnskabsar er kalenderaret.
Arsregnskabet, udvisende resultatopgarelse og balance afsluttes sa det kan
fremlaegges pa et bestyrelsesmade i februar maned.
Arsregnskabet udsendes til idraetsforeningerne senest 14 dage inden det
ordinzre repraesentantskabsmeade.

b. Bestyrelsen godkender det arlige budgetforslag og far arsregnskabet forelagt til
godkendelse i februar maned.
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c. Bestyrelsen varetager den lgbende budgetkontrol og har ansvaret for
forvaltningen af forbundets midler i overensstemmelse med budgettet samt
udsteder prokura.

d. Kassereren varetager den lgbende administration af DMI regnskab og
fremlaegger pa bestyrelsens vegne arsregnskabet til godkendelse pa det
ordinare repraesentantskabsmade. Kassereren udarbejder forslag til det
folgende ars budget. Kassereren holder bestyrelsen Igbende orienteret om
balancen.

e. Arsregnskabet udarbejdes af statsautoriseret revisor, som ogsa gennemfarer
revision af regnskabet. Manedlig balance udarbejdes af Danmarks Idretsfor-
bunds regnskabsafdeling (IKC).

LOVANDRINGER

§21
Andringer af DMI love skal finde sted pa et repraesentantskabsmgade. En
loveendring kan kun vedtages, nar mindst %2 af DMI repraesentanter er til stede,
eller repraesenteret ved skriftlige fuldmagter, og nar mindst 2/3 af de afgivne
stemmer er for forslaget. Hvis forslaget opnar flertal pa et repraesentantskabsmade,
der ikke er beslutningsdygtigt, skal bestyrelsen inden 14 dage og med 4 ugers
varsel indkalde til et nyt repraesentantskabsmgde. Hvis 2/3 af de pa dette made
afgivne stemmer er for forslaget, er dette vedtaget, uanset hvor mange
stemmeberettigede repraesentanter, der er til stede.

FORBUNDETS OPL@SNING

§ 22
DMI kan ikke oplgses, sa lenge mindst to foreninger gnsker dets bestaen.
Beslutning om forbundets oplgsning kan kun tages pa et ordinaert
repraesentantskabs mgde med mindst 2/3 af de fremmgadte stemmer. | tilfeelde af
oplgsning tilfalder DMI midler idretslige formal i Forsvaret, herunder
hjemmevaernet.
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Vedtaget pa DMI ordinare repraesentantskabsmgde den 3. april 1971 til
ikrafttreeden umiddelbart efter dette made.

--- 000 ---

Andret pa DMI ordinare repraesentantskabsmgde den 14. april 1973.
--- 000 ---

Andret pa DMI ordinzre repraesentantskabsmgde den 1. maj 1976.
--- 000 ---

Andret pA DMI ordinzre repraesentantskabsmgde den 8. april 1978 til ikrafttreeden
umiddelbart efter vedtagelsen af pkt. 41 8 13.

Andret pa DMI ordinzre repraesenta-r;t-sigbos;;z;de den 19. april 1980.
Andret pa DMI ordinzre repraesenta-r;t-sigbos;;z;de den 9. april 1983.
Andret pa DMI ordinzre repraesenta-r;t-sigbc;r-l;f-ade den 12. april 1986.
Andret pa DMI ordinzre repraesenta-r;t-sigbosr-l;f-ade den 4. april 1987.
Andret pa DMI ordinzre repraesenta-r;t-sigbosr-r;;ade den 9. april 1988.
Andret pa DMI ordinzre repraesenta-r;t-sigbosr-r;;ade den 13. april 1991.
Andret pa DMI ordinzre repraesenta-r;t-sigbosr-r;;ade den 11. april 1992.
Andret pa DMI ordinzre repraesenta-r;t-sigbosr-r;;ade den 19. april 1997.
Andret pa DMI ordinzre repraesenta-r;t-sigbosr-r;;ade den 27. marts 1999.
Andret pa DMI ordinzre repraesenta-r;';sigb?sr-r;;ade den 15. april 2000.
Andret pa DMI ordinzre repraesenta_r;t_sigbosr_r;;_ade den 20. april 2002.
Andret pa DMI ordinzre repraesenta_r;t_sigbosr_r;;_ade den 06. marts 2004.
--- 000 ---

Andret pa DMI ordinzre repraesentantskabsmgde den 14. april 2007.
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Andret pa DMI ordinaere repraesenta_r;t_s?(;)bosr;;ade den 12. april 2008.
Andret pa DMI ordinzre repraesentar_léigt?s_r;ﬂde den 17. april 2009.
Andret pa DMI ordinzre repraesentar_léigt?s-r;ﬂde den 20. april 2012.
Andret pa DMI ordinzre repraesentar_léigt?s-r;zde den 21.august 2021.
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Bilag 1

DANSK MILITART IDRATSFORBUNDS
AMATORREGLEMENT

§1
AMATOIRDEFINITION

1. Som amater betragter Danmarks Idratsforbund (DIF) den idreetsudgver, der i
henhold til sit specialforbunds internationale amatarreglement eller til det danske
specialforbunds strengere bestemmelser er at betragte som amater (DIF love § 4).

2. Ud fra denne bestemmelse fastsatter DMI som galdende for sine
foreningsmedlemmer.

a.  Amater er enhver idreetsudever, som dyrker idraet af lyst og uden derved
at tilsigte eller opna gkonomisk fordel af nogen art.

b. Ethvert medlem vil som led i sin tjeneste i forsvaret, kunne undervise i en
eller flere idraetsgrene, uden at han af denne arsag mister sin amatgrstatus.

c. Ethvert medlem vil endvidere — efter at have gennemgaet og bestaet et af
staten, DIF eller dets specialforbund oprettet eller godkendt instrukter-
kursus i en eller flere idraetsgrene — mod betaling kunne undervise i den
(de) pagaeldende idraetsgren(e), nar pagaldende specialforbund tillader
en sadan ordning (amatgrinstruktar, - treener) og de herfor geeldende
regler ikke overtraedes, uden at han/hun af denne arsag mister sin
amatgrstatus.

§2
TAB AF AMATOJRSTATUS

Et medlem mister sin status som amater dersom det pagaldende medlem:

- Konkurrerer, treener, underviser eller giver oplysninger mod godtgerelse
direkte eller indirekte i penge, varer eller anden gkonomisk fordel,
bortset fra almindelige sportspraemier (de i 8 1, stk. 2.b. og c. naevnte
medlemmer falder ikke ind under denne bestemmelse).
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- For rejser til steevner eller anden idreetslig virksomhed modtager starre
pengebelgb end det til rejse- og opholdsomkostninger faktisk medgaede
belgb. (Sker steevnedeltagelsen under orlov uden lgn, vil en efter
godkendelse af DMI bestyrelse ydet mindre godtgarelse dog ikke
medfgre tab af amaterstatus).

- Mod betaling i penge, varer eller andre fordele af nogen art tillader at
andre udnytter hans idreetslige anseelse i reklamegjemed,

- pa anden made skaffer sig skonomisk fordel af sin idreetsudgvelse.

§3
ENKELTPERSONERS START | IDRETSKONKURRENCER

For at udelukke mulig tvivl hos IF og disses medlemmer har DMI — ikke mindst af
hensyn til den sarstilling som forbundet i visse henseender indtager inden for DIF
— fundet det formalstjenligt at opstille falgende retningslinjer:

Set i relation til forbundets amatgrdefinition ma det konstateres, at medlemmerne
kan opdeles i 3 kategorier:

- Medlemmer med fuld amatgrstatus:
Amaterer (jf. 8 1, stk. 2.a. og b.).

- Medlemmer med indskrenket amatgrstatus:
Amatgrinstrukter, - treener (jf. 8 1, stk. 2.c.).

Indskraenkningen virker her alene over for andre specialforbund, der ikke anerkender
amatgrinstruktagrbegrebet, og hvis regler indeholder tab af amatgrstatus pa grundlag
af amatgrinstruktgrstatus inden for andre specialforbund.

- Medlemmer, der ikke opfylder amatgrbestemmelserne og

folgelig ma betegnes som:
Professionelle.
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Til denne kategori henregnes medlemmer, der — uden at det er et led i tjenesten (jf.
8 1, stk. 2.b.) — mod betaling underviser i en idreet, hvis specialforbunds
bestemmelser medfgrer tab af amatarrettigheder.

§4
IDRAETSSTAVNER ARRANGERET AF DMI

Til Forbundsmesterskaber arrangeret af DMI og forbundets IF, vil alle ovenstaende
3 kategorier af foreningsmedlemmer kunne deltage, safremt de i gvrigt er berettiget
dertil, jf. bl.a. forbundets bestemmelser for steevnevirksomhed.

Til ”&bne” steevner, herunder danmarksmesterskaberne i1 biathlon orientering,
feltsport og militeer femkamp, vil professionelle ikke kunne komme til start,
medmindre den pagaldende idratsgrens specialforbundsregler tillader det, eller der
I det enkelte tilfeelde er givet dispensation hertil.

§5
ANDRE SPECIALFORBUNDS ”ABNE” STAVNER

| sddanne stevner vil medlemmer, der er amatgrer vere startberettigede efter de for
steevnet gaeldende gvrige regler.

Med hensyn til de to kategorier, amatgrinstruktarer og professionel, geelder, at
startmulighederne ganske afhanger af vedkommende specialforbunds amatar -
bestemmelser.

§6
DMI medlemmer, der som enkeltpersoner er medlemmer under andre
specialforbund, falder i forholdet til disse fuldt og helt ind under det pagaldende
forbunds amatar- bestemmelser. Det pahviler hvert enkelt medlem under DMI at
klarlaegge sit amatgrforhold i forhold til og over for andre specialforbund.

§7
Andringer i DMI amatgrreglement kan kun ske ved bestyrelsesbeslutning.
Forbundets amatgrreglement skal for at have gyldighed godkendes af DIF, jf. DIF
love § 4.
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Bilag 2

Stk.1.

Stk.2.

Stk.3.

Stk.1.

Stk.2.

Stk.3.

Stk.4.

Stk.1.
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BESTEMMELSER
for
DMI AMATO@R- og ORDENSUDVALG

81
Amater- og Ordensudvalg valges af repraeesentantskabet og bestar af tre
medlemmer og to suppleanter, der veelges for 3 ar ad gangen. Hvert ar
er 1 medlem og 1 suppleant pa valg.

Et medlem eller en suppleant i amatar- og ordensudvalget kan ikke
samtidig veere medlem af andre organer under eller tilknyttet DMI.

Amater- og ordensudvalget veelger selv af sin midte formand og
stedfortreeder for denne.

§2
Amatgr- og ordensudvalget behandler alle sager, der vedrarer
forstaelse, efterlevelse eller administration af DMI love, regler,
reglementer m.v.

Enhver person eller forening under DMI er berettiget til at indbringe en
sag efter stk. 1 for udvalget.

En sag, der gnskes indbragt efter stk. 1, skal veere modtaget i DMI
sekretariat inden 4 uger fra det forhold er begaet, eller den afgerelse er
truffet, som gnskes indbragt for udvalget. Sekretariatet
videreekspederer herefter uden ophold sagen til udvalget.

Samtidig med indsendelse af sagen til DMI sekretariat indbetaler den
part, der i henhold til stk. 2 betragtes som klageren, et gebyr til
forbundet for sagens behandling pa kr. 300. Udvalget kan beslutte, at
gebyret kan tilbagebetales klageren ved sagens afslutning, hvis
klageren har faet helt eller delvist medhold.
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Ingen af amater- og ordensudvalgets medlemmer kan deltage i
behandlingen af en sag i udvalget, hvis der foreligger omstendigheder,



Stk.2.

Stk.3.

Stk.4.

Stk.5.

Stk.6.

Stk.7.

Stk.8.

Stk.9.

Stk.1.
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som er egnede til at vaeekke tvivl om vedkommendes fuldstendige
upartiskhed.

Amatgr- og ordensudvalget skal indlede sin behandling af sagen med at
sgge at magle mellem parterne (mediation).

Enhver henvendelse til udvalget skal indsendes skriftligt gennem DMI
sekretariat, ligesom udvalgets afggrelse meddeles klageren gennem
forbundet.

Udvalget kan under en sags behandling indhente alle de oplysninger,
det finder forngdent, og savel forbundet som foreninger og
enkeltpersoner under DMI skal besvare udvalgets forespargsel inden
den frist, udvalget matte satte. Skriftlige indlaeg og bilag, fremlagt af
en part, skal i genpart samtidig tilsendes sagens gvrige parter.

Hver af parterne i en sag kan forlange at fa lejlighed til over for
udvalget mundtligt at fremseette og begrunde sine synspunkter.

Mundtlig forhandling af en sag skal finde sted, nar et af udvalgets
medlemmer gnsker det.

Til en sags behandling kreaeves, at der er mindst 2 medlemmer af
amatgr- og ordensudvalget til stede. Udvalget treeffer afgarelse ved
simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme
afgerende.

Normalt skal en sag berammes til foretagelse i amater- og
ordensudvalget inden 4 uger fra modtagelsen i forbundets sekretariat.

Amatar- og ordensudvalget fastsatter i gvrigt selv regler for en sags
forberedelse og behandling i udvalget. Reglerne forelaeegges for DMI
bestyrelse til godkendelse.
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Amater- og ordensudvalget kan i forhold til personer og foreninger
under DM tildele irettesattelse, advarsel og misbilligelse, ikende bgde
0g erstatning samt beslutte bortfald af tilskud. Udvalget kan endvidere



Stk.2.

Stk.1.

Stk.2.

Stk.3.

Stk.4.

beslutte frademmelse af retten til at spille pa hjemmebane,
frademmelse og tilkendelse af point samt malscore og andre
disciplinere foranstaltninger. Endvidere kan amatgr- og ordensudvalget
bestemme udelukkelse af ret til at deltage i kampe, turneringer,
administration, ledervirksomhed, treenervirksomhed og/eller
dommervirksomhed, udelukkelse fra forening eller forbund, samt
suspension og eksklusion fra samme. Endelig kan amatar- og
ordensudvalget frakende amatarstatus, eeresbevisninger og haderstegn.

Efter behandlingen af sagen fastsetter udvalget, hvordan sagens
omkostninger skal fordeles mellem parterne og eventuelt mellem disse
og medlemsforeningen eller DMI. Sagsomkostningerne kan eventuelt
omfatte udgifter afholdt med henblik pa sagens oplysning.

§5
En afgerelse truffet af DMI amatar- og ordensudvalg kan indbringes
for DIF appeludvalg senest 4 uger efter, at den, der gnsker at indbringe
en afgarelse, har modtaget denne eller ma forudsattes at have modtaget
denne.

Anke til DIF appeludvalg har normalt ikke opsettende virkning, men
en sags serlige karakter kan ggare, at DIF appeludvalg ved modtagelsen
af sagen og pa en af parternes begering kan beslutte, at anken skal
have opsattende virkning.

DIF appeludvalg kan hjemvise en sag, der er blevet behandlet i eller
afvist af en medlemsorganisations amatgr- og ordensudvalg.

Ligeledes kan DIF appeludvalg afvise at behandle en sag, der efter
karakteren eller omfanget findes at burde have sin endelige afgarelse
ved en afgarelse truffet i en tidligere instans eller at burde afggres uden
for appeludvalget.

--- 000 ---

Andret pA DMI ordinzre repraesentantskabsmgde den 27 MAR 1999.
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Bilag 3
DOPINGKONTROL
Eventuelle sager i relation til doping handteres som udgangspunkt af DMI

Sekretariat.

Vedrgrende lovgivning, regler, bestemmelser og publikationer m.m. henvises til
Antidoping Danmarks hjemmeside, som findes ved benyttelse af falgende link:

www.antidoping.dk
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Bilag 4
Grundlag for god ledelse af Dansk Militeert Idreetsforbund

1. Indledning

Forbundet falger de til enhver tid geeldende love for Dansk Militeert Idreetsforbund.
Med henblik pa at skabe det fulde grundlag for, at DMI bestyrelse kan udgve god
ledelse af DMI samlede virksomhed, suppleres DMI love med nedenstaende
forpligtende grundlag for DMI bestyrelse.

2. God organisationsledelse (Good Governance)

DMI bestyrelse har med baggrund i de vedtagne a&ndringer til DIF love (8 6, stk. 1,
nr.1) tiltradt, at falgende bestemmelser for god organisationsledelse er geldende
inden for DMI omrade:

. Der skal veaere abenhed og gennemsigtighed i bestyrelsesarbejdet, hvor
bestyrelsesbeslutninger som minimum Igbende kommunikeres til
medlemskredsen.

. Der skal vare abenhed og gennemskuelighed i forbundets gkonomiske
forvaltning og i regnskabsaflaeggelsen, herunder skal ansvaret herfor
veere forankret i bestyrelsen, og budgetter og regnskaber skal vere
offentligt tilgaengelige.

. Forbundet skal falge bestemmelserne i Kulturministeriets til enhver tid
geldende regnskabs- og revisionsinstruks (p.t. bekendtgarelse BEK nr.
1652 af 27-12-2013).

. Bestyrelsen bar med passende mellemrum drgfte og vedtage visioner,
strategier og politikker, herunder drgfte og fastleegge
samarbejdsformen med forbundets sekretariat.

. Der skal udarbejdes en ’code of conduct” for bestyrelsesarbejdet, som
offentliggares over for repraesentantskabet.

. Principperne for opgave- og rollefordelingen mellem bestyrelse og
administration skal vaere nedfeeldet.

. Bestyrelsen er ansvarlig for at repraesentantskabet far optimal mulighed
for at udfere sine kontrolfunktioner over for bestyrelsen.

. Den samme person ma ikke bestride bade en bestyrelsespost og vere

ansat som administrativ medarbejder i forbundet. Anden form for
interessesammenfald skal som minimum oplyses og videst muligt
undgas.
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. Forbundet er forpligtet til at vaere til stede pa DIF
repraesentantskabsmgder, arsmgder og budgetmgder, medmindre helt
srlige grunde forhindrer dette.

. Forbundet skal pa DIF’s anmodning stille oplysninger om forbundets
gkonomiske forhold til radighed for DIF og skal i visse situationer
informere DIF om gkonomiske forhold.

. Bestyrelsen sikrer, at forbundet overholder alle ovenstaende
bestemmelser og regler i henhold til DIF love for dermed at sikre tillid
til dansk idreet og den frivillige foreningsverdens trovaerdighed.

3. Adferdskodeks (Code of Conduct) for bestyrelsesarbejdet i DMIF

Generelt

Formalet med formulering af adfeerdskodeks (Code of Conduct) er, at beskrive et
st leveregler for god individuel og kollektiv bestyrelsespraksis i DMI. Reglerne
vil, sammen med de vedtagne principper for god organisationsledelse (Good
Governance) og den vedtagne forretningsorden for DMI bestyrelse, danne
grundlaget for bestyrelsesarbejdet. Reglerne skal efterleves af bestyrelsens
medlemmer og af ansatte ved DMI sekretariat.

Bestyrelsesarbejdet
For medlemmer af bestyrelsen i DMI er det god skik:

. At der foretages en forventningsafstemning og introduktion til
bestyrelsesarbejdet mellem bestyrelsesformanden og nye
bestyrelsesmedlemmer.

. At vere afklaret pa egne og andres roller, ansvar og kompetencer samt
de strategiske og politiske opgaver, som bestyrelsen skal varetage.

. Altid at mgde velforberedt til mgderne og aktivt bidrage med sine
ressourcer

. Efter bedste evne lgse sine opgaver, og overholde de i den forbindelse
indgaede aftaler.

. Til enhver tid at holde en anerkendende tone i kommunikationen, og
tilstreebe at se, hare og forsta sine bestyrelseskolleger.

. At holde tonen mellem bestyrelsesmedlemmerne konstruktiv,
problemlgsende og humerfuld.

. At veere tilgaengelig i forhold til hinanden og samarbejdspartnere.
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. At der arbejdes mellem bestyrelsesmgderne med de opgaver, man h ar
pataget sig som bestyrelsesmedlem.

. At der foregar en lgbende gensidig og relevant informationsdeling
mellem bestyrelsesmedlemmerne.

. Til enhver tid at veere arlig, upartisk og loyal overfor forbundet og
udadtil bakke op omkring trufne beslutninger.

. | sin fremtoning vere bevidst om, at man reprasenterer forbundet, og

optraede i overensstemmelse med Code of Conduct i presse, sociale
medier og lignende.

Love og regler

DMI bestyrelse skal i sit arbejde overholde geeldende dansk lovgivning samt de
regler, som DIF har udstukket i forhold til sine medlemsforbund (www.dif.dk/om-
dif/jura/difs-love ).

DMI bestyrelsesmedlemmer ma ikke deltage i aktiviteter, der kan fare til
interessekonflikter, ligesom de ikke ma udnytte forbindelser med samarbejds-
[forretningspartnere til personlig vinding.

DMI stevner

DMI tager ejerskab for DIF lovregulativ VIII vedr. matchfixing. Dette betyder
bl.a., at DMI tager aktiv del i bekeempelsen af matchfixing og tilsvarende uetisk
adfeerd, herunder tydeliggere for medlemmer at matchfixing er en problemstilling,
der ogsa er relevant for DMI.

DMI har en nultolerancepolitik i relation til matchfixing og DMI gnsker at
bekeempe snyd og oparbejde normer for fair play.

DMI vil sikre at:

. Alle idreetsudgvere kan dyrke en fair idreet pa lige vilkar.
. Konkurrencerne afholdes pa retfaerdig vis.

. Udfaldet ikke er aftalt pa forhand.

. Snyd aldrig accepteres.

DMI indskarper over for idreetsudgverne at de:
. Skal kende reglerne.
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. Spiller for at vinde.

. Aldrig indgar veeddemal om egne konkurrencer.

. Respekterer og aldrig deler insider information.

. Undgar at involvere sig i enhver form for manipulation af
konkurrencer.

. Deler viden om overtraedelse af regler.

DMI tilstreeber at opbygge turneringer saledes, at det kan betale sig at vinde.

Matchfixing er direkte forbudt, hvis det giver en direkte eller indirekte gkonomisk
konsekvens.

Den rent sportslige matchfixing er uacceptabel. DMI kan sgge DIF Matchfixing
sekretariat om tilladelse til, at DMI selv handterer sagen ved DMI Amater- og
Ordensudvalg.

DIF og DMI har fglgende sanktionsmuligheder:

. Tidsbestemt eller tidsubestemt udelukkelse (karantene) eller
diskvalifikation.

. Konstateres der matchfixing, skal der straks rettes henvendelse til
steevnejury, DMI bestyrelse eller DMI sekretariat.

. Der henvises til DIF hjemmeside: www.dif.dk

4. Forretningsorden for DMI bestyrelse
Forretningsorden er vedtaget den 18. juni 2012 og revideres lgbende.

§ 1. Formal
Forretningsordenen har til formal at sikre en god og konstruktiv afvikling af
mgderne i DMI bestyrelse.

8§ 2. Mgdekalender og mgdedeltagelse

Datoer for arets ordineere bestyrelsesmgder fastsattes sa vidt muligt pa det farste
bestyrelsesmgade efter forbundets repraesentantskabsmegde. Der kan indkaldes til
yderligere bestyrelsesmgder, dersom formanden eller mindst to
bestyrelsesmedlemmer finder behov herfor. | bestyrelsesmgderne deltager
bestyrelsens medlemmer, suppleanter til bestyrelsen, og generalsekretaeren. Det er
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kun de farstnaevnte, som har stemmeret. Bestyrelsen kan beslutte at indkalde
geester til bestyrelsesmadet, disse vil ikke have stemmeret.

8 3. Indkaldelse til bestyrelsesmgder

Generalsekreteeren indkalder til bestyrelsesmgdet senest 2 uger far mgdet med
informationer om starttidspunkt og mgdested. Udkast til dagsorden sendes sammen
med indkaldelsen. Endelig dagsorden samt bilag, der indgar som
beslutningsgrundlag, uploades pa Dropbox senest 4 hverdage far magdet. Safremt
der tilgar information senere end 4 hverdage for magdet, fremsendes disse direkte til
bestyrelsesmedlemmerne via e-mail. Alle bestyrelsesmedlemmer kan fa optaget
punkter pa dagsordenen. Input til punkter sendes til generalsekretaren.

8§ 4. Dagsorden
Dagsordenen indeholder som minimum fglgende punkter:

. Godkendelse af dagsorden
. @konomi

. Eliteudvalg

. Lovudvalg

. Strategiudvalg

. Haedersbevisninger
. Steevnevirksomhed
. Sager til behandling
. Sager til orientering
10. Personale

11. Aktions liste

12. Eventuelt.

O©OCooO~~NOoO Ol WN -

§ 5. Beslutninger

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til
stede, heraf formand eller naestformand. Bestyrelsesmgderne ledes af formanden
eller i dennes fraveer af naestformanden. Alle bestyrelsesmedlemmer har lige
stemmeret, og bestyrelsen traeffer sine beslutninger ved simpel stemmeflerhed. Ved
stemmelighed er formandens stemme afgerende.
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8 6. Referater

Generalsekreteaeren er ansvarlig for udferdigelse af referat. Referatet sendes til
bestyrelsen til godkendelse inden det uploades i Dropbox senest 5 arbejdsdage
efter bestyrelsesmgdets afholdelse. Bestyrelsens godkendelse af referatet skal ske
saledes, at referatet kan offentliggares pa forbundets hjemmeside senest 10
arbejdsdage efter bestyrelsesmadets afholdelse.

Bestyrelsen kan i ekstraordinare tilfelde, eksempelvis i personsager, beslutte ikke
at offentliggare sager, som har veeret til behandling pa bestyrelsesmgadet. | sadanne
tilfeelde skal der udarbejdes et internt referat af sagen, som efter godkendelse af
bestyrelsen, opbevares ved sekretariatet.

§ 7. Tavshedspligt

Dersom bestyrelsen ikke bestemmer andet, vil der vere tavshedspligt i
personsager. Bestyrelsen kan endvidere paleegge sig selv tavshedspligt i andre
sager. Vedrgrende referat i sddanne sager henvises til § 6.

8§ 9. Justering af forretningsorden

Bestyrelsen gennemgar og evt. justerer sin forretningsorden som minimum én gang
arligt. Dette vil typisk ske ved det farste bestyrelsesmade efter repraesentantskabet.
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Bilag 5

27

UDGAET

DETTE AFSNIT ER UDGAET!



Bilag 6

28

BESTEMMELSER
for
DANSK MILITZART IDRATSFORBUNDS
KOMMUNIKATION

FORMAL

DMI kommunikation skal samle og ensrette bestyrelsens og sekretariatets
interaktion med samarbejdsrelationer og idreetsforeninger, og desuden
synliggare over for DIF, at kommunikation har DMI bestyrelses bevagenhed.
Det er hensigten at kommunikationen skal bidrage til at skabe kendskab til og
forstaelse for DMI virke inden for den frivillige idreaet i Forsvaret.

ORGANISATION

DMI bestyrelse er ansvarlig for forbundets kommunikation.
Kommunikationen udfgres af DMI sekretariat.

a. Gennem medlemskab af DIF er DMI forpligtiget til at falge de rettigheder
som DIF aftaler med medierne.

b. @vrige senderettigheder fra DMI steevner forhandles direkte med DMI
sekretariat.

Idraetsforeningerne er alene ansvarlige for deres kommunikation, dog kan de til
enhver tid sgge rad og vejledning hos DMI.

OPGAVER

DMI gnsker en aben og arlig kommunikation for pa den made at virke som en
troveerdig samarbejdspartner for interessenterne. Dette opnds gennem en
rettidig og samstemt kommunikation fra savel sekretariatet som bestyrelsen,
hvor holdninger, svar og beslutninger afstemmes inden de formidles.



Ekstern kommunikation
DMI gnsker at veere repraesenteret ved mgder og diverse fora og at have budskaber
der er i overensstemmelse med DMI mission, vision og strategi.

DMI kommunikerer oftest gennem deltagelse pa udvalgsmader,
orienteringsmgder, repraesentantskabsmgder, FIT-mgder, DIF-mgder og
idreetsforeningsmeder.

Herudover bruges hjemmeside og sociale medier til at formidle budskaber til
medlemmerne. , Facebook, Instagram og You Tube administreres af
sekretariatet og bruges til formidling af praktiske informationer, videnbank og
synliggerelse af DMI.

Hjemmesiden indeholder saledes information om staevner, resultater, love og
vedtagter, kontaktoplysninger samt information om organisationen.

Kontakt til medier, bade i Forsvars regi og eksternt varetages af sekretariatet.
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Bilag 7 - Underbilag: Statutter for DMI haderspraemier.
DANSK MILITART IDRATSFORBUNDS
HADERSBEVISNINGER/GAVER

1. Dansk Militeert Idreetsforbunds haedersbevisninger omfatter:
- Dansk Militeert Idreetsforbunds haederstegn.
- Dansk Militeert Idreetsforbunds guldemblem.
- Dansk Militeert Idraetsforbunds sglvemblem.
- Dansk Militeert Idreetsforbunds bronzeemblem.

2. Dansk Militeert Idreetsforbunds gaver omfatter:
- Dansk Militeert Idreetsforbunds guldmanchetknapper/-broche.
- Dansk Militeert Idraetsforbunds sglvmanchetknapper/-broche.

3. Bestemmelser for tildeling af haedershevisninger /gaver fremgar af de falgende
sider, idet der heri er anfart, hvilke kriterier der ligger til grund for beslutning om
tildeling. Heedersbevisninger/gaver tildeles nadvendigvis ikke i nogen bestemt
reekkefalge eller under forudsaetning af tidligere tildeling. Ved tildeling af
haedersbevisninger/gaver skal der tages hensyn til den pagealdendes vandel og
omdgmme. En tildeling af haedersbevisning/gave kan ikke annulleres.

4. Indstillinger til hadersbevisninger/gaver, der udfaerdiges pa sarligt skema (Jf.
bilag 15), bar vaere sa velmotiverede som mulige, evt. med forslag til en bestemt
haedersbevisning/gave. Indstillinger sendes til DMI, som efter behandling i
bestyrelsen, vil meddele indstilleren, hvorvidt der er sket en imgdekommelse eller
det modsatte. Indstillinger om tildeling af haederstegn behandles af
Heederstegnsudvalget, jf. bestemmelserne herfor.

DMI bestyrelse bestemmer ved hvilken lejlighed og af hvilken person
overrekkelse af en haedersbevisning/gave skal finde sted. Safremt indstilleren har
bestemte gnsker for overreekkelsen, anfgres dette i indstillingen.

5. DMI farer fortegnelse over de personer, som har modtaget
haedersbevisninger/gaver.
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STATUTTER

ARVEPRINS KNUD’s POKAL
Pokalen er skaenket Dansk Militeert Idraetsforbund af dets protektor, Hans
kongelige Hagjhed Arveprins Knud i anledning af forbundets 50-ars
jubileeum 23 november 1968.

Pokalen er stadigt vandrende og benavnes:
ARVEPRINS KNUD’s POKAL

Pokalen tildeles for et ar ad gangen et af forbundets medlemmer
(foreninger), der har ydet en ganske serlig indsats inden for forbundet.

Pokalen uddeles farste gang ved forbundets 50-ars jubileeum og derefter
normalt ved forbundets repraesentantskabsmgde.

Pokalen uddeles efter bestemmelse truffet af forbundets bestyrelse.

Pokalen tilbageleveres, efter aftale med forbundets sekretariat, forud for
naestfelgende repraesentantskabsmade.

Pokalen forsynes ved forbundets foranstaltning med arstal samt navnet pa
det forbundsmedlem (forening), der har faet den tildelt. Som bevis for at
veere tildelt pokalen, udleveres et diplom til modtageren.

Kgbenhavn, NOV 1968
A. Lohmann-Kragh
Oberst Formand

Statutterne administrativt tilrettet pr. OKT 2014.
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STATUTTER

for
DANSK MILITZART IDRATSFORBUNDS VANDREPRZAMIE

”»ARETS KVINDELIGE IDRATSPRASTATION”

”ARETS KVINDELIGE IDRATSPRASTATION” er en evigt vandrende
premie, skaenket af Dansk Militeert Idreetsforbund (DMI).

Preemien skal uddeles hvert ar i forbindelse med DMI ordinare
repraesentantskabsmeade, farste gang i 2015. Som bevis for at veere tildelt
premien, udleveres et diplom og erindringsgave til modtageren. DMI
sekretariat sgrger for indgravering af preemien og udfeerdigelse af diplom
forud for tildeling.

Preemien tildeles, efter bestyrelsens beslutning, den eller de kvindelige
idreetsudgver(e) (individuel/hold), der siden forrige repraesentantskabsmade,
har ydet en sarlig betydningsfuld/bemaerkelsesvardig preaestation inden for
den militeere idraet (nationalt/internationalt).

Personen/personerne (holdet), der tildeles preemien, skal veere medlem af en
idreetsforening under DMI.

Praemien er en vandrepraemie, hvorfor den, efter aftale med DMI sekretariat,
tilbageleveres forud for naestfalgende reprasentantskabsmgade.

Safremt ovenstaende statutter ikke kan fglges, overlades det til DMI
bestyrelse, at treffe bestemmelse om vandrepraemiens videre anvendelse.

Godkendt af DMI bestyrelse, oktober 2014
SUSANNE BACH BAGER
Formand for Dansk Militeert Idraetsforbund
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STATUTTER

for
DANSK MILITZART IDRATSFORBUNDS VANDREPRZAMIE

”»ARETS MANDLIGE IDRATSPRASTATION”

. ”ARETS MANDLIGE IDRZATSPRZAESTATION” er en evigt vandrende

premie, skaenket af Dansk Militeert Idreetsforbund (DMI).

. Preemien skal uddeles hvert ar i forbindelse med DMI ordinzre

repraesentantskabsmeade, farste gang i1 2015. Som bevis for at veere tildelt
praemien, udleveres et diplom og erindringsgave til modtageren. DMI
sekretariat sgrger for indgravering af preemien og udfeerdigelse af diplom
forud for tildeling.

. Praemien tildeles, efter bestyrelsens beslutning, den eller de mandlige

idreetsudgver(e) (individuel/hold), der siden forrige repraesentantskabsmade,
har ydet en serlig betydningsfuld/bemaerkelsesvaerdig praestation inden for den
militeere idreet (nationalt/internationalt).

. Personen/personerne (holdet), der tildeles preemien, skal veere medlem af en

idreetsforening under DMIF.

. Praemien er en vandrepokal, hvorfor den, efter aftale med DMI sekretariat,

tilbageleveres forud for naestfalgende repraesentantskabsmgade.

. Safremt ovenstaende statutter ikke kan falges, overlades det til DMI bestyrelse,

at treeffe bestemmelse om vandrepraemien videre anvendelse.

Godkendt af DMI bestyrelse, oktober 2014
SUSANNE BACH BAGER
Formand for Dansk Militeert Idraetsforbund



STATUTTER
FOR
VANDREPRAMIE
”»ARETS MEST VINDENDE IDRATSFORENING”

1. Formal.
At premiere den idreaetsforening, der i lgbet af et staevne ar opnar flest 1., 2., og 3.
pladser i de afviklede klasser/reekker i samtlige idraetsgrene.

2. Beskrivelse af vandrepraemien.

Vandrepraemien er en sglvtallerken, diameter 28 cm, med fglgende inskription:
”Arets mest vindende idratsforening”, indstiftet af DMI 2012.

3. Pointberegning.

Kun 1.-, 2.- og 3.-pladser indgar i beregningen. 1.-pladsen giver 3 points, 2.-
pladsen giver 2 points og 3.-pladsen giver 1 point.

Den enkelte idraetsforenings antal 1.- 2.- og 3.-pladser i hver klasse/reekke i en
given idreetsgren teelles op og omregnes til points jf. faktoren for placeringen.

Vinder er den idraetsforening, der sammenlagt opnar flest points, nar
steevnesaesonen er slut.

Skulle slutresultatet vise, at 2 el. flere IF har ngjagtig det samme antal points,
sammenlagt for alle idreetsgrene, gelder falgende:

Vinder er den IF, der har opnaet flest 1.-pladser.

Skulle det vise sig, at der stadig er pointlighed mellem 2 el. flere IF, gaelder
falgende:

Vinder er den IF, der sammenlagt har opnaet flest points i Biathlon
orientering, Feltsport og Militeer Femkamp.

4. Uddeling af vandrepraemien.
Uddeling af vandrepraeemien finder sted ved repraesentantskabsmedet.
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5. Tilbagelevering af vandrepramien.

Den vindende idratsforening skal mindst 1 maned far kommende
repraesentantskabsmgde, indsende/aflevere vandrepraemien til DMI sekretariat,
saledes at kommende vinders navn og arstallet kan na at blive indgraveret.
Vandrepraemien er evigt vandrende frem til den dag, hvor sglvfadet er udfyldt med
indgraveringer. Herefter tilfalder vandrepreemien den IF der har vundet den flest
gange set over alle arene.

6. Indgravering.

DMI sekretariat sgrger for, at idreetsforeningens navn (forkortelsen) samt det
pagaldende arstal indgraveres, forud for uddeling pa repraesentantskabs-

mgdet. Som bevis for at veere tildelt pokalen, udleveres et diplom til modtageren.

Disse statutter er vedtaget pa DMI bestyrelsesmgde i Kgbenhavn den 18. juni
2012.

Erik M. Darre
Formand for Dansk Militeert Idreetsforbund

Statutterne administrativt justeret pr. OKT 2014
Statutterne er endret ved beslutning pA DMIF bestyrelsesmade 22 NOV 2025.
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STATUTTER
FOR
DANSK MILITZART IDRATSFORBUNDS VANDREPRZAMIE
»ARETS FRIVILLIG”

. ”ARETS FRIVILLIG” er en evigt vandrende hadersbevisning, stiftet af
DMI ved hjelp af donationer fra idraetsforeningerne, i forbindelse med
forbundets 100 ars jubileeum i 2018.

. Heedersbevisningen skal uddeles hvert ar, i forbindelse med DMI ordinzre
repraesentantskabsmgde, farste gang i 2019. Som bevis for at veere tildelt
heaedersbevisningen, udleveres diplom og erindringsgave til modtageren.
DMI SEK sgrger for indgravering og diplom forud for tildeling.

. IF eller udvalg indstiller til haedersbevisningen. Forbundets bestyrelse
udveelger blandt de indstillede hvem, der skal modtage prisen, for at have
gjort en helt seerlig indsats som frivillig.

. Medlemmer af DMI bestyrelse kan ikke komme i betragtning til Arets
frivillige.

. Man skal veere medlem af en idraetsforening under DMI, for at kunne
modtage hadersbevisningen.

. Da hadersbevisningen er en vandrepraemie, skal den efter aftale med DMI
sekretariat, tilbageleveres forud for naestfglgende repraesentantskabsmgade.

. Safremt ovenstaende statutter ikke kan falges, overlades det til DMI
bestyrelse at treeffe beslutning om haedersbevisningens fremtidige
anvendelse.

Godkendt af Dansk Militeert Idraetsforbunds bestyrelse, november 2018.

Jette Albinus
Formand



Bilag 8

BESTEMMELSER
for
DANSK MILITZART IDRATSFORBUNDS
AERESMEDLEMMER

1. DMI bestyrelse kan udnavne personer — der sarligt og malrettet — har ydet
forbundet en betydningsfuld og fortjenstfuld indsats til &eresmedlem.

Udnevnelsen sker som en anerkendelse af fremragende engagement og veesentlige
bidrag til forbundets virke og udvikling.

2. AEresmedlemskabet er en sjeelden heeder, kun tildelt personer, der har styrket
DMI and, veardier og fellesskab. Z£resmedlemskab kan tildeles savel danske som
udenlandske personer.

3.Det synlige symbol pa denne &re er DMI Arestegn, et rundt emblem i hvid
emalje, prydet med DMI logo, baret under en forgyldt krone, der vidner om
forbundets tilknytning til tradition og are.

4. [Erestegnet, 12 mm i diameter, fremstar beskedent i starrelse, men stort i
betydning — et tegn pa respekt, trofasthed og felles and. Zrestegnet er og forbliver
modtagerens personlige ejendom — et minde om indsats og anerkendelse, der falger
baereren for livet.

5. AErestegnet kan i overensstemmelse med Forsvarets regler for udmeaerkelsestegn
baeres pa uniformen, som et synligt vidnesbyrd om hader og fortjeneste

6. Udnaevnelse til &resmedlem vil som udgangspunkt ske pa det ordineere
repraesentantskabsmade.

Bestemmelser er @&ndret ved beslutning pa DMI bestyrelsesmgde 22 NOV 2025.
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Bilag 9
BESTEMMELSER
for
DANSK MILITART IDRATSFORBUNDS
HADERSTEGN

1. Dansk Militeert Idreetsforbunds heederstegn er indstiftet ved forbundets 50 ars
jubilzeum 23 NOV 1968 efter at have opnaet Hans Majestaet Kong Frederik den
IX"s approbation den 5 SEP 1967.

2. Haederstegnet, der er en gengivelse af forbundets logo, er enen laurbarkrans,
hvorom er band, og hvorpa er lagt et Dannebrog pa stang, samt et gevar korslagt
med en sabel. Over kransen er en krone. Haederstegnets overflade er guld.

3. Haderstegnets band, der er knyttet pa samme made som bandet for ridderkorset
af Dannebrogordenen, er 27 mm bredt og opdelt i 3 lige brede striber, de to yderste
rede, det midterste hvidt. | midten af den hvide stribe er en 1 mm bred rad stribe.
Haederstegnet ma baeres pa samme made som og sammen med ridderkorset af
Dannebrogordenen. Til uniform kan bandet beeres alene pa samme made som
Dannebrogordenens band.

4. Hederstegnet kan tildeles personer, hvis virke for den frivillige idraet i det
danske Forsvar og DMI har gjort dem ganske serligt fortjent hertil. Haederstegnet
kan tildeles savel danske som udenlandske personer.

5. Tildeling af forbundets haderstegn sker pa grundlag af motiveret indstilling efter
beslutning, truffet af et haederstegnsudvalg pa 5 medlemmer udpeget af forbundets
bestyrelse.

6. Indstilling om tildeling af forbundets haderstegn kan foretages af forbundets
bestyrelse. Endvidere kan en idratsforening indstille ordinere medlemmer, efter
enstemmig vedtagelse i en beslutningsdygtig bestyrelse. Forbundets bestyrelse kan
ikke indstille egne bestyrelsesmedlemmer.

Kgbenhavn, den 5. september 1967.
Revideret den 6. oktober 2016.

38



Bilag 10

BESTEMMELSER
for
DANSK MILITZART IDRATSFORBUNDS
GULDEMBLEM

Indstiftet i forbindelse med Dansk Militert Idratsforbunds 50 ars jubileeum den 23
NOV 1968 efter at have opnaet Hans kongelige Hgjhed, Arveprins Knuds,
approbation den 1 SEP 1968.

1. Guldemblemet er en gengivelse af forbundets logo udfert i forgyldt sterlingsalv,
1,5 cm bredt og 2 cm hgijt.

2. Guldemblemet er en haedersbevisning som kan tildeles personer for enestaende
0g mangearig indsats indenfor den frivillige militeere idreet, herunder:

- Fremragende lederarbejde i forbundets bestyrelse, udvalg eller tilsvarende, eller i
forbindelse med afholdelse af forbundet staevner.

- En aktiv idraetsudever der har opnaet topresultater, f.eks. medalje ved VM, EM
eller OL i regi af DMI eller DIF.

- En seerlig og synlig indsats, der har styrket forbundet, dets trivsel og virke.

3. Indstilling om tildeling af guldemblemet skal altid foretages skriftligt ved
indsendelse af skema (Jf. bilag 15) og kan foretages af:

- DMI bestyrelse,

- DMI foreninger,

- DMI udvalgsformand, eller

- Landsholdsledelse.

4. DMI bestyrelse afger om en indstilling kan imgdekommes.

5. Guldemblemet er personlig ejendom.

6. Guldemblemet kan bares pa uniform efter Forsvarets gzeldende regler for
udmeerkelsestegn.
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Bilag 11

40

BESTEMMELSER
for
DANSK MILITZART IDRATSFORBUNDS
SOLVEMBLEM

Sglvemblemet er en gengivelse af forbundets logo udfart i sterlingsalv, 1,5
cm bredt og 2 cm hgijt.

Sglvemblemet er en haedersbevisning, som kan tildeles personer for
fortjenstfuld og flerarig indsats inden for den frivillige militere idrat,
herunder:

- Lederarbejde af flere ars varighed i forbundets udvalg eller tilsvarende,

- Lederarbejde af flere ars varighed foreningerne,

- Flerarig indsats som leder i forbindelse med afholdelse af steevner,

- Flerarig indsats som leder, traener eller aktiv deltager pa militeere landshold,

- Enigjnefaldende enkeltstaende indsats, der har styrket forbundet, dets
trivsel og virke.

- En aktiv idreetsudgver, der har opnaet topresultater, som f.eks medalje ved
VM eller EM i regi af CISM

Sglvemblemet tildeles desuden DMI bestyrelsesmedlemmer.

Indstilling om tildeling af sglvemblemet skal altid foretages skriftligt ved
indsendelse af skema (Jf. bilag 15) og kan foretages af:

- DMI bestyrelse,

- DMI foreninger,

- DMI udvalgsformend, eller

- Landsholdledelse

DMI bestyrelse afggr om en indstilling kan imgdekommes.
Sglvemblemet er personlig ejendom.

Selvemblemet kan bares pa uniform efter Forsvarets geldende regler for
udmeerkelsestegn.



Bilag 12
BESTEMMELSER
for
DANSK MILITART IDRATSFORBUNDS
BRONZEEMBLEM

1. Bronzeemblemet er en gengivelse af forbundets logo udfart i bruneret metal,
1,5 cm bredt og 2 cm hgijt.

2. Bronzeemblemet er en haedersbevisning som tildeles for serlig indsats inden
for den frivillige militere idreet herunder:

- Lederarbejde i forbindelse med afholdelse af forbundets staevner,
- Aktiv ledelse eller trening af militeere landshold,

- Aktiv deltagelse i militeere konkurrencer og mesterskaber, eller

- Aktiv statte til forbundets arbejde og virke.

Bronzeemblemet tildeles desuden DMI udvalgsformand samt ledere, treenere
og deltagere pa militeere landshold i CISM- og nordisk regi.

3. Indstilling om tildeling af bronzeemblemet sker normalt skriftligt (Jf. bilag
15) og kan foretages af:
- DMI bestyrelse,
- DMl foreninger, eller
- DMI udvalgsformand.
4. DMI sekretariat afggr om en indstilling kan imgdekommes.
5.  Bronzeemblemet er personlig ejendom.

6. Bronzeemblemet kan bares pa uniform efter Forsvarets geeldende regler for
udmaerkelsestegn.
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Bilag 13
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BESTEMMELSER
for
DANSK MILITZART IDRATSFORBUNDS
GULDMANCHETKNAPPER/-BROCHE

Guldmanchetknapper/-broche er udfart i forgyldt sterlingsglv med forbundets
logo.

Guldmanchetknapper/-broche kan gives som forbundets szrlige anerkendelse
for vaesentlige tjenester en person har ydet forbundet, eller dets
idreetsforeninger eller som ekstraordinzr gave ved serlige lejligheder.

Indstilling om at tildele en person guldmanchetknapper/-brochen kan
foretages af:

DMI bestyrelse,

DMI foreninger, eller

DMI udvalgsformand.

Indstillingen fremsendes normalt skriftligt (Jf. bilag 15) til DMI bestyrelse,
der afggr om indstillingen kan imgdekommes.

DMI formand kan i serlige tilfeelde treeffe beslutning om tildeling af
guldmanchetknapper/-broche.

Guldmanchetknapper/-broche overraekkes normalt af DMI formand, et
bestyrelsesmedlem eller en af bestyrelsen udpeget repraesentant for DMI.



Bilag 14

BESTEMMELSER
for
DANSK MILITZART IDRATSFORBUNDS
SOGLVMANCHETKNAPPER/-BROCHE

Sglvmanchetknapper/-broche er udfert i forgyldt sterlingsglv med forbundets
logo.

Sglvmanchetknapper/-broche kan gives som forbundets serlige anerkendelse
for vaesentlige tjenester en person har ydet forbundet eller dets
idreetsforeninger eller som speciel gave ved sarlige lejligheder.

Indstilling om at tildele en person sglvmanchetknapperne/-brochen kan
foretages af:
DMI bestyrelse,

- DM foreninger, eller
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DMI udvalgsformand.

Indstillingen fremsendes normalt skriftligt (Jf. bilag 15) til DMI bestyrelse,
der afggr om indstillingen kan imgdekommes.

DMI formand kan i serlige tilfeelde treeffe beslutning om tildeling af
sglvmanchetknapper/-broche.

Sglvmanchetknapper/-broche overreekkes normalt af DMI formand, et
bestyrelsesmedlem eller en af bestyrelsen udpeget repraesentant for DMI.



Bilag 15

INDSTILLING
om
TILDELING AF DMI

BRONZEEMBLEM

SOLVEMBLEM

GULDEMBLEM
SOLVMANCHETKNAPPER/-BROCHE
GULDMANCHETKNAPPER/-BROCHE

Indstiller (IF/Udvalg eller lign) indstiller herved om tildeling af
ovennavnte hadersbevisning/gave til:

Fadselsdag: Grad/stilling:

Fulde navn: MA nr:

1. Idreetslige aktiviteter (aktiv udavelse) i DMI regi.
2. Anden aktiv idreetsudavelse.
3. Ledermaessige aktiviteter i DMI regi (f.eks. formand, bestyrelsesmedlem eller
andet).
4. Generel begrundelse for indstillingen, herunder bl.a.:
- tidligere tildelte DMI haedersbevisninger/gaver med angivelse af arstal.
- gvrige oplysninger, der kan gives om den indstillede.

5.  @nske om overraekkelsestidspunkt (steevne, jubileeum, generalforsamling eller
lignende). Det skal bemarkes, at DMI guldemblem fortrinsvis skal/bgr
overrakkes ved DMI reprasentantskabsmgade.

Indstiller
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Bilag 16
BESTEMMELSER
for
DANSK MILITART IDRATSFORBUNDS
ELEVPRAMIE

Med det formal at udbrede kendskabet til Dansk Militert Idraetsforbund samt at
stimulere til medlemskab og arbejde inden for forbundet udseatter DMI en
elevpraemie ved hvert afgangshold/-klasse ved:

- Officersskoler,

- Reserveofficersskoler,

- Sergentskoler,

- Militeerpolitiskolen,

- Konstabelgrunduddannelser,

- Basisuddannelser (veaernepligtige)

Preemien overraekkes i forbindelse med orientering om Dansk Militeert Idraets-
forbund, efter skolechefens bestemmelse til en elev, der under uddannelsen har
gjort en fortjenstfuld indsats inden for faggruppen idraet. Preemien kan ogsa tildeles
den bedste, i en ved enheden etableret idraetskonkurrence.

Premien bestér af et 10 x 12,5 cm traeskjold med DMI logo og inskription ”grad,
navn, skole og arstal”, som rekvireres ved Dansk Militert Idretsforbunds
sekretariat en maned far overraekkelsestidspunktet, idet navn og grad pa den
pagealdende oplyses.

Plade med inskription ”grad, navn, enhed/skole og arstal”, indkebes ved
tjenestestedets foranstaltning og monteres pa skjoldet forud for overraekkelse.

Disse bestemmelser for Dansk Militeert Idreetsforbunds elevpremie er godkendt af
bestyrelsen den 21 NOV 2015.
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Bilag 17
Procedure for oprettelse af ny idreetsforening

Proceduren for oprettelse af en idreetsforening under DMI er kort skitseret
falgende:

- Kontakt DMI sekretariat og fa den indledende vejledning, herunder vejledning til
love.

- Start med afholdelse af en stiftende generalforsamling, hvor bestyrelsen skal
vealges.

- Udarbejd kortfattet referat af generalforsamlingen med angivelse af den valgte
bestyrelse og kontaktoplysninger.

- Send referat og foreningens vedtaegter (som skal fglge nedenstaende eksempel)
ind til DMI sekretariat.

DMI sekretariat gor fglgende:

- Videresender materialerne til DMI lovudvalg, som gennemgar disse. Safremt
vedteegterne opfylder DIF/DMI krav hertil, indsendes vedtagterne til DIF.

- Giver tilbagemelding, nar DIF har meddelt om optagelsen ok, hvorefter
foreningen er at betragte som optaget som medlem af DMI.

EKSEMPEL PA LOVE FOR EN IDRATSFORENING
Bemark: Kommentarer er anfart med fremhaevet kursiv. Tekst/tal i parentes
angiver valgfrihed hos foreningen.

8§ 1 NAVN
Foreningens navn er:...
Forkortet. ..
Hjemstedsadresse:...
Foreningen er stiftet:...

§ 2 FORMAL

Foreningens formal er:

- At fremme og vedligeholde medlemmernes interesse for idreet,
- at lette medlemmernes adgang til at dyrke idreet,

- at afholde konkurrencer i idreet,
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- at give medlemmerne mulighed for at deltage i konkurrencer.
(NB: Skriv selv evt. andre formal el. tilret ovenstaende forslag)

8§ 3MEDLEMMER
a. Som ordingere medlemmer kan foreningen optage falgende personelkategorier
(NB: Der kan som udgangspunkt ikke afviges fra disse kategorier jf. DMI Love):

- Personel med fast anseattelse i Forsvaret,

- personel i Forsvaret med radighedskontrakt,

- veernepligtigt personel,

- personel i Hiemmevarnet og Beredskabsstyrelsen, samt

- personel, der er ansat hos en civil udbyder, og som gennem ansattelsen har faet
udstedt et permanent adgangskort til et militeert tjenestested.

b. Som ordinzere medlemmer kan endvidere optages sgtefelle/samlever samt bgrn
til de i pkt. a. anfarte personelgrupper.

c. Som, ordinere medlemmer kan ogsa optages personer, som tidligere har varet
omfattet af kategori a. samt disses a&gtefeelle/samlever og barn.

d. Idraetsforeninger kan desuden, i henhold til egne love, optage andre medlemmer
og henfare dem til nedennavnte medlemskategorier:

- Ekstraordinaere medlemmer,

- passive medlemmer og

- ®eresmedlemmer.

e. Denne sondring mellem medlemskategorierne skal iagttages ved deltagelse i
DMIF steevnevirksomhed, jf. bestemmelser herfor.

8 4 KONTINGENT

Kontingentet fastsattes pa den arlige ordinaere generalforsamling. Kontingentet
indeholdes manedligt i lennen for personel der er ansat i Forsvaret. @vrige betaler
ved bankoverfarsel eller anden metode, efter idraetsforeningens bestemmelse.

8 5 UDMELDELSE OG EKSKLUSION

a. Udmeldelse kan kun finde sted fra en maneds udgang og skal skriftligt veere
kassereren i haende senest den femte i samme maned.

b. Ved forsettelse, afskedigelse eller hjemsendelse ophaeves medlemskabet fra
manedens udgang, medmindre gnske om fortsat medlemskab fremsattes over for
kassereren.
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c. Bestyrelsen kan ekskludere et medlem ved over (6) maneders
kontingentrestance. Genoptagelse kan farst finde sted, nar restancen er indbetalt.
d. Bestyrelsen kan med 2/3 flertal ekskludere et medlem, evt. tidsbestemt, nar
seerlige forhold taler herfor.

Eksklusionen skal bekreftes pa farstkommende generalforsamling, hvilket kan ske
ved simpelt flertal blandt de tilstedeverende, idet den ekskluderede her har
stemme- og taleret.

8 6 FORPLIGTELSER

Foreningen tegnes af formanden og kassereren.

Foreningens medlemmer, herunder bestyrelsen, hafter ikke personligt for indgaede
forpligtelser fra foreningens side. Foreningen hafter alene med radige midler.
Foreningens medlemmer:

- Har udover kontingentfastsattelsen ingen gkonomiske forpligtelser,

- har ikke krav pa nogen del af foreningens midler eller udbytte af nogen art, og

- har pligt til at lade sig vaelge til bestyrelsen i sammenlagt ind til (4) ar.

8 7 GENERALFORSAMLING

En generalforsamling, som kan veere ordinar eller ekstraordingr, er foreningens
hgjeste myndighed. Indkaldelse sker skriftligt senest (3) uger forud, med angivelse
af dagsorden og evt. lovaendringsforslag fra bestyrelsen.

Ordinare medlemmer har stemmeret pa en generalforsamling.

Dirigenten afgar med bindende virkning alle tvivlsspgrgsmal angaende
behandlings- og afstemningsmade, dog skal han foretage skriftlig afstemning,
safremt mere end ét medlem gnsker det.

Beslutninger tages ved simpelt flertal, jf. dog § 10 og 11.

a. Ordinaer generalforsamling afholdes arligt i (februar-april). Forslag hertil sendes
til bestyrelsen tidligst muligt og senest (8) dage forud og skal offentliggares til
medlemmerne senest (4) dage fer generalforsamlingen.

Dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Formanden aflaegger beretning.

3. Kassereren fremlaegger det reviderede regnskab.

4. Behandling af indkomne forslag. Vedtagelse heraf treeder umiddelbart i kraft.
5. Fastseettelse af kontingent, gaeldende fra (01. juni).

6. Valg til bestyrelsen, jf. § 8:
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Lige arstal: Formand (direkte valg), 1-3 bestyrelsesmedlemmer (samlet
valg)
Ulige arstal: Kasserer (direkte valg), 1-2 bestyrelsesmedlemmer
(samlet valg).
Valg af (1 — 2) suppleanter arligt.

7. Valg af revisor og revisorsuppleant arligt, jf. § 9.

8. Eventuelt.

8§ 8 BESTYRELSE

Foreningen ledes af en bestyrelse, der bestar af;

- En formand

- kasserer

- (2-5) bestyrelsesmedlemmer, og

- (1-2) suppleanter.

Formand, kasserer, bestyrelsesmedlemmer og suppleanter velges af
generalforsamlingen blandt foreningens ordingere medlemmer.

Bestyrelsen konstituerer sig pa farste bestyrelsesmade efter generalforsamlingen.
Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden, idet bestyrelsen er
beslutningsdygtig, nar over halvdelen er til stede. Ved stemmelighed er
formandens, evt. nast formandens stemme afgerende. Bestyrelsen farer
protokol/udfeerdiger referat af hvert bestyrelsesmgde.

Bestyrelsen kan nedsatte et antal idraetsudvalg samt udvalg til serlige opgaver.
Halvdelen af bestyrelsen valges pa den ordinare generalforsamling for en 2-arig
periode saledes:

- Lige arstal formanden og (1-3) bestyrelsesmedlemmer, og

- ulige arstal kasserer og (1-2) bestyrelsesmedlemmer.

Suppleanter (1-2) vaelges for 1 ar ad gangen.

8 9 REGNSKAB

Foreningens regnskabsar er kalenderaret. Regnskabet fares af kassereren.
Arsregnskabet revideres af revisorerne senest (31. januar). Det reviderede
arsregnskab forelaegges efterfalgende for bestyrelsen.

Bestyrelsen godkender arsregnskabet inden det fremlaegges pa
generalforsamlingen.

Foreningens formand (og/eller naestformanden) attesterer foreningens udgiftsbilag.
Foreningens midler anbringes efter bestyrelsens bestemmelse.
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8 10 LOVANDRINGER

Andringer af foreningens love kan kun gennemfares pa en
generalforsamling/ekstraordinar generalforsamling.

Forslag til lovaendring sendes til bestyrelsen tidligst muligt og senest (8) dage
forud og skal offentliggeres til medlemmerne senest (4) dage far
generalforsamlingen.

Forslag om lovaendring skal vedtages ved simpelt flertal.

8 11 FORENINGENS OPL@SNING
Foreningens oplgsning kan vedtages pa samme made, som anfert i § 10 for
loveendringer.

(Mulighed 2)

Foreningens oplgsning skal vedtages pa en generalforsamling/ekstraordineer
generalforsamling.

Her skal (1/2) af foreningens ordinare medlemmer vere til stede (eller
repraesenteret ved skriftlig fuldmagt, - dog hgjst (2) pr. medlem) og (2/3) af de
stemmeberettigede skal stemme for forslaget, for at dette kan vedtages.

Hvis forslaget, pa en ordinzr generalforsamling, opnar det ngdvendige (2/3) flertal,
men hvor (1/2) af foreningens ordingere medlemmer ikke er til stede, kan det
vedtages pa en ekstraordineer generalforsamling, safremt (2/3) af de her fremmadte
ordinzere medlemmer, (inkl. fuldmagter) stemmer for forslaget.)

Ved foreningens oplasning tilfalder foreningens midler DMI eller eksisterende
DMI idraetsforening, med hvilken den hidtidige idraetsforening matte blive
sammenlagt.

---000---

Vedtaget pa den ordinzre generalforsamling den (------ 20xx)
---000---

Vedtaget pa den (ekstraordinare) generalforsamling den (------ 20xX)
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